
 

 

 
Poste de Consultant Confirmé Actuaire  

Santé / Prévoyance 

Résumé du poste  

 Les consultants du pôle Assurance accompagnent nos clients 
organismes assureurs sur l’ensemble des métiers de l’assurance : 
épargne, retraite, prévoyance, santé, IARD et transformation digitale.  
Ils apportent leur expertise pour la création et le suivi technique de 
leurs produits, la gestion de leurs risques, la structure et l’optimisation 
de leurs fonds propres. Ils interviennent dans les projets de 
transformation et de développement, notamment au travers de 
l’exploitation des données. 
 

 Au sein du pôle Assurance, vous apporterez votre expertise sur des 
missions techniques et des projets d’envergure liés à la création et au 
suivi technique des produits, au provisionnement, à la gestion des 
risques, ainsi qu’à la conformité aux normes réglementaires (Solvabilité 
2 et IFRS). 

 

Missions principales : 

 Expertise technique et pilotage : 
• Tarification de régimes de Prévoyance et Frais de santé (contrats 

collectifs sur-mesure, nouvelles gammes de produits). 
Construction d’outils.  

• Suivi technique : analyse d’impacts des évolutions réglementaires, 
renouvellement tarifaire, mise en place et analyse d’indicateurs de 
sinistralité. 

• Réalisation de clôtures sociales et prudentielles Solvabilité 2. 
• Audit : analyse et mise en conformité des garanties, optimisation 

des conditions contractuelles, calcul de provisions. 
 

 Participation aux missions et accompagnement des clients :  
• Production de livrables de qualité en respectant les attentes 

définies. 
• Participation active aux échanges avec les clients, en garantissant 

une réactivité et une communication claire. 
• Proposition de solutions innovantes en réponse aux 

problématiques rencontrées. 
 

 Encadrement et partage des connaissances :  
• Transmission des savoir-faire techniques et méthodologiques aux 

consultants juniors. 
• Participation à la montée en compétence des équipes sur les 

missions. 
 

 Développement commercial progressif : 
• Participation à la rédaction de proposition commerciales et aux 

réponses aux appels d’offres. 
• Participation aux événements internes et externes (conférences, 

matinales, etc.). 
• Détection et partage d’opportunités commerciales. 

 
 Dimension stratégique et innovation : 

• Contribution au développement des offres du cabinet, notamment 
via des groupes de travail internes et en restant informé(e) des 
tendances du marché. 

 
Société : GALEA 
 
Description de la société : GALEA, cabinet 
d'Actuaires Conseil, accompagne les 
entreprises et les organismes d’assurances 
dans leur gestion des risques et le suivi des 
régimes de protection sociale.  
 
 
GALEA est un cabinet à taille humaine où 
stagiaires, consultants, managers et associés 
se côtoient dans une organisation mêlant 
transversalité pour nos missions et 
horizontalité pour nos projets internes. 
 
 
Nous recherchons les collaborateurs les plus 
performants, dynamiques, souhaitant 
s’impliquer dans leur mission. Vos qualités 
humaines vous permettront de vous intégrer 
rapidement dans la vie du cabinet et dans 
son développement, en partageant nos 
valeurs : Indépendance, Expertise, 
Pédagogie, Méthode & Rigueur, Respect des 
engagements. 
 
 
Adresse : 25 rue de Choiseul – 75002 Paris 
Mail : recrutement@galea-associes.eu  
Web : http://www.galea-associes.eu 
 
Secteur : CONSEIL Actuariat 
 
Début du CDI : Selon disponibilité 
 
Mode de recrutement : CV et lettre de 
motivation par mail 
 
Localisation : Paris – France, travail hybride 
 
Rémunération : Fixe + Variable selon 
expérience + Avantages sociaux 

mailto:recrutement@galea-associes.eu
http://www.galea-associes.eu/
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Poste de Consultant Confirmé Actuaire 
Santé / Prévoyance 

 

Profil recherché  

 Formation et expérience : 
• Diplômé(e) en Actuariat, d’une école d’ingénieur ou d’une 

université (cursus mathématiques appliquées / assurances). 
• Expérience d’au moins 3 ans en Santé / Prévoyance dans un 

cabinet de conseil, chez un courtier ou un organisme d’assurance 
(création de produit, tarification, provisionnement et 
modélisation). 

 
 Compétences techniques : 

• Solides connaissances de l’assurance de personne (Santé, 
Prévoyance, Emprunteur, Dépendance). 

• Expertise en tarification, provisionnement, modélisation et 
normes Solvabilité 2. 

• Connaissances en IFRS ou appétence pour cette norme. 
• Maîtrise du Pack Office, VBA, SAS. 

 
 Soft Skills : 

• Excellentes capacités analytiques et esprit de synthèse. 
• Rigueur, autonomie et curiosité intellectuelle. 
• Aisance relationnelle et excellente communication écrite et orale. 
• Proactivité, gestion des priorités et appétence pour la gestion de 

projets. 
• Esprit d’équipe et goût pour le partage de connaissances. 

 
 Dimension commerciale : 

• Appétence pour le développement commercial et 
l’entrepreneuriat. 

• Motivation pour contribuer à la croissance et à l’innovation du 
cabinet. 

 
 Pourquoi nous rejoindre ?  

• Impact concret : Des projets variés et stimulants dans un secteur 
en pleine évolution. 

• Développement personnel : Formations et opportunités 
d’évolution rapide au sein d’un cabinet en croissance. 

• Collaboration enrichissante : Une équipe dynamique et engagée 
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