Les fonds d’épargne entreprise ont connu un bon début d’année 2024
En avant-premicre, les derniers résultats de I’Observatoire semestriel d’épargne salariale et retraite du cabinet de conseil Galea
EPS. Les performances des différentes catégories sur un an glissant sont presque toutes dans le vert.
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Le début de 1’été 2024 a été riche sur le plan réglementaire avec la parution de textes d’application des lois « industrie

verte » et « partage de la valeur ».

La version officielle de ces textes, attendue par la profession, permet de mettre en ceuvre des mesures telles que des
nouveaux cas de déblocage du plan d’épargne salariale, 1’obligation de proposer au moins un fonds labellisé (cinq labels
frangais sont reconnus) et I’introduction d’un quota d’actifs non cotés dans la gestion pilotée en complément des fonds
d’actions PEA-PME déja présents. La loi industrie verte impose également 1’utilisation de tables de mortalité non genrées

pour les sorties en rente des contrats collectifs, une position de place est a I’étude au moment de rédiger ces lignes.

L’Observatoire Galea EPS publie ses résultats arrétés a la fin du mois de juin 2024. 11 est composé de douze catégories de

fonds ¢éligibles a I’épargne entreprise, dont :

- Six sont des univers purs — monétaires, obligataires et actions

- Quatre sont diversifiés ou flexibles

- Deux sont composés d’actions thématiques : environnement et climat ou social-Ressources Humaines.

Les fonds, un par univers, sont choisis par les 24 sociétés de gestion membres de 1’Observatoire, et suivis sur longue

période.

Les fonds actions toujours en téte
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Les performances sur un an glissant (depuis le 30 juin 2023) sont toutes positives, sauf une, et relativement proches de

celles six mois plutot.

Malgré une hausse des taux au 1°" semestre 2024, les fonds obligataires affichent une hausse sur 12 mois. Ils bénéficient

en effet encore de la belle performance du 2° semestre 2023. Pour les fonds investis en titres de de la zone euro, la

performance moyenne sur douze mois est de 5 % (7 % au 31 décembre 2023).

Les actions continuent a tirent leur épingle du jeu, notamment ['univers Monde avec une performance sur 12 mois de pres
de 19 %, suivi par I’'univers Europe (11 %). Sur trés longue période, en remontant avant la crise financiére de 2008, les

actions Monde surperforment d’environ deux points les actions Europe (respectivement 7,5 % et 5,2 %).

Les actions thématiques, intégrées I’an dernier dans I’Observatoire, sont en hausse de 7 % pour les fonds « climat » et
13 % pour les fonds « Social-RH », des performances honorables mais, pour les fonds climat, en retrait par rapport aux

fonds d’actions Europe et Monde.

Les 12 derniers mois ont enfin été moins favorables pour les actions PEA-PME, en baisse de -0,2 % sur douze mois.

O bservatoire GALEA EPS L'indicateur au 30-juin-24

01/01/08 31!12!2015
[Monétaire Performance 0,6% 0,3% 0,8% 4,0% 3,3%
[Obligataire Euro Performance 2,4% 0,6% -0,8% 5,2% 7.0%
|Dhllgataire Flex. Et/ou Internationales Performance 5.0 0,8% 0,0% 4,0% 3,4%
|Mixte 50-50 Performance 3,5% 3,6% 3,0% 8,3% 9,8%
[Mixte Flexible Equilibre Performance 4,0% 3,8% 3,0% 8,7% 5,8%
[Multi Actifs Flexible Performance 5.0 3,7% 3,6% 9,7% 7,2%
|Actions Europe Performance 5,4% 6,6% 7.7% 11,3% 16,6%
[Actions Monde Performance 7.5% 9,6% 10,2% 18,8% 16,8%
|Fonds a horizon Performance 5.0 5.0 4,4% 10,1% 9,7%
|Fon|:|s PME Performance 5.0 6,3% 3,1% -0,2% 3,6%
|Actions thémat. environnement - climat Performance 5.0 5.0 10,1% 7,2% 9,7%
|Actions thémat. social - RH Performance 5.0 5.0 7,3% 13,4% 13,6%

= Pour les fonds PME, depuis le 01/01/2015 (au lieu de 10 ans glissants)
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