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Poste de Manager

Protection Sociale / Engagements sociaux

Conseil aupres des entreprises

Résumé du poste
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Nos consultants du pole Protection Sociale accompagnent les
entreprises  industrielles et commerciales, les branches
professionnelles et les établissements publics sur I'ensemble des
dispositifs  de protection sociale  complémentaire et
supplémentaire : retraite, épargne salariale, prévoyance, santé. lls
apportent leur expertise pour la création, le pilotage, I'optimisation
et la révision des régimes.

En tant que Manager de l'activité Engagements sociaux du poéle
Protection Sociale, vous piloterez (selon votre expérience) en lien
avec un senior manager, des missions techniques et des projets
d’ampleur auprés de nos clients Entreprises ou Branches
professionnelles.

Vos solides connaissances sur les dispositifs de fin de carriere et
régimes de Retraite supplémentaire, notamment sur I’évaluation et
la comptabilisation des engagements sociaux, vous permettront
d’accompagner nos clients sur leurs problématiques.

Au-dela des missions en lien avec votre principale expertise, vous
pourrez également développer des connaissances et intervenir sur
les autres domaines des missions du pdle: Santé, Prévoyance,
Epargne Salariale, Data.

Ce poste donne l'opportunité de rencontrer des clients, de
participer régulierement aux évenements externes, aux réponses
aux appels d’offres et a la rédaction d’articles spécialisés. Vous
participerez au sein des équipes au développement du cabinet que
ce soit sur le plan technique ou commercial.

Type de missions (non exhaustifs) :
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Engagements sociaux

»  Evaluation et comptabilisation ou audit des provisions relatives
aux régimes a prestations définies (référentiels IFRS et
frangais), pour des entreprises de toutes tailles (de petite
entreprise a groupe du CAC 40),

e  Assistance technique lors de réformes de régimes,

e Assistance a la mise en place ou renégociation de régimes de
retraite (niveaux des cotisations, des prestations et choix de
I’organisme assureur),

*  Accompagnement des clients sur des appels d’offres.

Frais de santé / Prévoyance / Epargne Salariale / Epargne Retraite
e Suivi technique, comptable et financier des régimes,

. Négociation de régimes d’entreprise ou de branches,

e Assistance aux appels d’offres.

NB : Ce poste ne se limite pas aux éléments spécifiés ci-dessus et son

périmeétre est susceptible d'évoluer.
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Poste de Manager

Protection Sociale / Engagements sociaux

Conseil aupres des entreprises

Compétences attendues
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Diplomé(e) en Actuariat ou d'une école d’ingénieur ou d’une
université (cursus mathématiques appliquées / assurances),

Expérience d’au moins 6 ans en Engagements sociaux, en conseil ou
organisme d’assurance,

Esprit d’équipe,

Excellente communication (orale et rédactionnelle),
Capacités analytiques pointues et esprit de synthése,
Autonomie, sérieux et curiosité,

Envie de s’inscrire dans une vision long terme et de prendre part au
développement du cabinet.
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