


Objectifs

eEvaluer les vulnérabilités
eSensibiliser les équipes, les
dirigeants et les administrateurs
e|dentifier les limites des
modeles

e|dentifier et mesurer les leviers
d’actions possibles

Cadre réglementaire en
discussion ‘

 Intégration de scénarios

climatiques dans le processus
ORSA

eCommunication renforcée
dans les SFCR

Stress test ACPR 2023
* |Intégration des derniers travaux
du NGFS
* Deux scenarios de long terme .
(«Below2°C» et
«Delayedtransition» du NGFS) .
eUn scenario de court termesur5
ans, permettant une premiere .
mesure de l'impact sur la

solvabilité

Tour d’'horizon
Assurance:
CLIMAT

Stress tests

climatiques

ORSA 2023

Mesure de la matérialité des
risques

Etude de stress tests
Identification de la gouvernance
Construction d’une feuille de
route pour I'adaptation et
I’atténuation du risque climatique

Et ne pas
oublier les
autres sujet

\

Objectif — Loi énergie climat

pilotage, de gouvernance et

‘ article 29
« Accroitre la transparence extra-
financiere et responsabiliser les
acteurs financiers
« Instaurer de nouveaux outils de

Rapport
climat et

biodiversité

d’évaluation de la politique
climatique.

‘ Principaux enseighnements
« Peu de remise au titre de la lere

année de publication obligatoire
a fin 2021

« Une marge de progres encore
importante sur la comparabilité
des informations a fin 2022, y
compris sur les indicateurs de
risque climatique réputés
standards.

 Formation des équipes et comitologie interne

* Intégration dans le plan de conformité

« Impacts gestion financiere, stratégique et tactique

* Traitement des données météorologiques et apport de
la Data Science

Offre produits, services et prévention

/QaIEC



Nos equipes sont a votre disposition
pour vous accompagner sur ces sujets
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