
	
Nous	sommes	heureux	de	vous	adresser
un	nouvel	exemplaire	de	notre	lettre	 à
destination	 des	 entreprises,	 sur
l’actualité	 en	 matière	 de	 santé,
prévoyance	et	retraite.
Nous	espérons	qu’elle	vous	apportera	un
éclairage	 technique	 et	 financier	 sur	 les
sujets	qui	nous	occupent	au	quotidien.

Edito	

En	bonus,	pour	ce	début	d'année,	vous	trouverez	l'agenda	2017	des	priorités	en
matière	de	Protection	Sociale,	tant	en	Retraite	qu'en	Santé	/	Prévoyance.

Les	consultants	de	Galea	&	Associés	se	tiennent	à	votre	disposition	pour	échanger	et
vous	rencontrer	sur	ces	différents	sujets,	et	vous	souhaitent	une	très	bonne	année
2017.

Lire	la	suite

Agenda	2017	:
priorités	santé,
prévoyance	et
retraite
Les	évolutions
réglementaires	récentes
et	à	venir	inciteront	les
entreprises	à	repenser	les
régimes	de	Protection
Sociale.	
	
	
	
	

Lire	la	suite

Les	modèles
prédictifs	au
service	des
analyses	et	du
reporting	RH
Nous	avons	développé
des	services	basés	sur
l'utilisation	de	modèles
prédictifs	dédiés	aux
Ressources	Humaines
pour	optimiser	leurs
analyses.

	

Lire	la	suite

Anticiper
l’évolution	de	la
couverture	des
engagements
sociaux	dans
l’environnement
de	taux	actuel
La	provision	comptable
relative	aux	engagements
sociaux	est	estimée
annuellement	par	les
Groupes.	Cette	provision
atteint	...

Lire	la	suite

Santé	:	des
restes	à	charge
toujours
conséquents
Dans	un	contexte
économique	difficile	et	de
réformes	successives
concernant	les	prises	en
charge	des	frais	de	santé,
la	notion	de	«	reste	à
charge	»	supporté	par	les
assurés	devient...

Lire	la	suite

Nouvelle
convention
médicale
Une	nouvelle	convention
médicale	a	été	signée	le
25	août	2016	par
l’assurance	maladie	et
trois	syndicats	de
médecins.	Cette
convention	régit	les
relations	entre	l’assurance
maladie	et	les	praticiens
exerçant	en	France.

Lire	la	suite	

Anticipations
d’inflation	à
long	terme	au
31/12/2016
L’évaluation	des
engagements	sociaux
sous	la	norme	IAS	19
révisée	nécessite	la
détermination	de
plusieurs	hypothèses
économiques	et
financières	clés,	parmi
lesquelles	le	taux
d’inflation	anticipé	à	long
terme.

Evolutions
réglementaires
des	régimes
dits	«	Branche
26	»

Création	des
Fonds	de
Retraite
Professionnelle
Supplémentaire

Amendements	à
IFRS	2	–
Classification	et
évaluation	des
transactions

Voir	la	version	en	ligne
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Lire	la	suite

Le	dernier	alinéa	de
l’article	33	de	la	loi	Sapin
2	acte	un	changement
réglementaire	des
régimes	de	retraite
supplémentaire	gérés	en
points.
	
	
	

Lire	la	suite

(FRPS)
L’article	114	de	la	loi
Sapin	2	«	habilite	le
gouvernement	à	créer,	au
niveau	national,	une
nouvelle	forme
d’organisme	exerçant	une
activité	de	retraite
professionnelle
supplémentaire...

Lire	la	suite

dont	le
paiement	est
fondé	sur	des
actions
La	norme	IFRS	2,	traitant
de	l’évaluation	et	de	la
comptabilisation	des
paiements	fondés	sur	des
actions...

GALEA	&	Associés,	Cabinet	d'Actuaires	Conseil	indépendant,	accompagne	les	entreprises	dans
la	gestion	des	risques	et	le	suivi	des	régimes	de	protection	sociale.
Santé,	Prévoyance,	Retraite,	Épargne	salariale,	Rémunération,	GALEA	&	Associés	ass iste	les
entreprises	sur	la	mise	en	place,	l’optimisation	et	le	suivi	de	leurs	dispositifs .

Maud	VANNIER-MOREAU	-	mvannier@galea-associes.eu
Mylène	FAVRE-BEGUET	-	mfavre@galea-associes.eu
Ludovic	ROSSIAUD	-	lrossiaud@galea-associes.eu
Simon	CLAVERIE	-	sclaverie@galea-associes.eu
Norbert	GAUTRON	-	ngautron@galea-associes.eu

GALEA	&	Associés
01	43	22	11	11		
12	avenue	du	Maine
75015	PARIS
http://www.galea-associes.eu

	

Se	désinscrire

©	2017	GALEA	&	Associés


