>

vgaleda

WEBINAR

Pistes d’optimisation des dispositifs
de Protection Sociale
du jeudi 11 mars 2021

Perrine CAROLO

Nicolas LESNISSE

Mickael SALL TRAN Hubert CLERBOIS
Nicolas THILLIEZ

Margaux VAILLANT

E|P
/galeo



Pilotage dynamique des régimesa @ Evolutions constantes
systématiser (santé, prévoyance ET

épargne)

Transition a effectuer

® Par avenant ou transformation du
régime

Loi PACTE ® Surveillance du maintien des

garanties existantes

Optimisation ® Catégories objectives

® Résiliation infra annuelle

Gestion de risques longs
et sensibles

Attractivité

Positionnement . Gestion pilotée

® Importance du suivi des performances
® Analyses financieres, écarts avec le
marché, etc.

Adaptations

® Politique sociale Groupe

® DSN encore peu exploitée

® Restructurations de branches
® Nouveaux services et garanties

En réponse aux besoins

A adapter ‘ Garanties évolutifs des salariés
/ Coiits

® Aux besoins des employés

® Parrapportau marché

Comportements 4/—\ Régime de

modifiés Protection
Sociale

Comptes de résultats
Transparence des frais
® Clarté et détails obligatoires

® Ventilation des frais / acteurs
® Suivi/ Pilotage

Identifier précisément les impacts /
les isoler

DSN

Contexte o .
Importance du pilotage de fin de @ Précision du paramétrage

carriére

Difficile

® Développement de services

® Etudes spécifiques

Evolutions a anticiper (absentéisme, prospective...)
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Augmentation des imp6bts et/ou de

I'inflation ? A . , 1y
. Taux Bas Droit a I'information sur la déshérence e -
Nécessité de trouver des sources de Valorisation des régimes
rendement Entrée en vigueur avant fin aofit 2022 ® o
Salariés ® Communication
Fowds-sunes ® Pédagogie et formations
Etudier d’autres solutions a long Plan de gestion des seniors ® Gestion de qualité

terme pour I’épargne retraite > 50 salariés : Obligatoire

Disparités dans les politiques de Une diversité de mécanismes

bonus de P8 des assureurs Pilotage des fins de carrieres // gO ‘ eQ



