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Spécial Loi PACTE/ Réforme des retraites
Les conséquences sur les dispositifs d’épargne retraite

OBJECTIFS

Maitriser les enjeux et le contexte des réformes en cours, cerner les conséquences de
ces réformes sur les produits d’épargne retraite et appréhender le remodelage du
paysage des offres de retraite sur le marché francais

W DECRYPTAGE DE LA LOI PACTE

. Contexte

* Les régimes de retraite a prestations définies : ou en sommes-nous ?
Point sur le projet d’ordonnance de transposition de la directive européenne du 16 avril
2014 et les enseignements de la loi PACTE sur les caractéristiques des futurs dispositifs

*  Les autres dispositifs d’épargne retraite
Quels sont les principaux changements introduits par la loi PACTE ?

. DERNIERES EVOLUTIONS ET ACTUALITES EN MATIERE DE RETRAITE ET
LES INCIDENCES

*  Fusion des régimes AGIRC et ARRCO de retraite complémentaire
Effets de la fusion AGIRC ARRCO : contexte et conséquences pour les entreprises
Une autre conséquence : quelle gestion des fins de carriere ? Quelques pistes a explorer

*  Systeme universel
Contexte & premiers grands principes Quelles conséquences pour les entreprises ?

Présentation d’exemples concrets

" Fil conducteur : Des exemples et des références permettront ‘
4 d’illustrer concretement les points développés. )
1
Animation par des experts de la retraite, intervenant ‘ : :J
régulierement aupres des grandes entreprises et des PME - N
Formation duplicable en intra-entreprise ou en individuel ’Zé \1]

PUBLIC INFORMATIONS PRATIQUES

*  Fonction RH ou C&B
« Directions financiéres Lyon 7 mai / Paris 14 mai

*  Partenaires sociaux 14h00 / 17h00
390 € HT

Lyon ou Paris

Pas de Pré-requis
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